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نائب رئيس مجلس الادارة -
مدير التحرير نائب رئيس التحرير

نائب مدير التحرير

مدير الاخراج
سكرتير التحرير زكريا السعديالحامد عوض الحامد

ايمن عصام سعيد

محمد الصوفي
عادل خدشي

بريد الصحيفة:

الإعـــــــــلانـات:

البريد الإكتروني:

عدن المعلا شارع الصعيدي

وزير الصحة يناقش..
إنشاء مستشفى للسرطان ومركز للحروق 
الاخرى  المؤسسة  ومشاريع  عدن  بمدينة 
بالقطاع الصحي.. داعياً إلى ضرورة العمل 
المتخصصة  العلاجية  المراكز  إنشاء  على 

وذات الأولوية في الاحتياجات .
وثمن وزير الصحة، الدعم المقدم للقطاع 
والدور  الكويت  في  الأشقاء  من  الصحي 
المتميز الذي تضطلع به مؤسسة التواصل 
للتنمية الإنسانية في مجال المشاريع ذات 

الأثر الدائم.
العامة  في سياق آخر، اطلع وزير الصحة 
بديوان  الوظيفي  الانضباط  مستوى  على 
عقب  عدن،  الموقتة  العاصمة  في  ال��وزارة 

انتهاء إجازة عيد الأضحى المبارك.

السقطري يتفقد..
الحد من الاصطياد الجائر واتباع تنظيم 
المخزون  على  للحفاظ  الاصطياد  عملية 

السمكي الدي تمتاز و تزخر به المحافظة.
المهندس  المحافظة  وكيل  الوزير  راف��ق 
الانتقالي  المجلس  ورئيس  الجريبي  رائد 
أمن  ومدير  عمر،  سعيد  الاخ  الجنوبي 
الداخلية  المحافظة السابق مستشار وزير 
مكتب  عام  ومدير  عيسى،  أحمد  العميد 
الزراعة والري في المحافظة الاخ يحيى بن 
ماجد ومدير أمن المحافظة العقيد ركن علي 
في  الأمن  مدير  ونائب  الدكسمي،  محمد 

المحافظ محمد عبدالله حزوم.

بألعاب نارية قيمتها..
او  الغدير  يوم  بخرافة  الاحتفال  بدعة 
الولاية واعتبارها فكرة ضالة ينبغي رفضها 
قيم  تخالف  لكونها  جذورها،  من  ونسفها 
نظامنا  مع  وتتعارض   الاسلامي  الدين 
السادس  ثورتي  وأه���داف  الجمهوري 
من  عشر  والرابع  سبتمبر  من  والعشرين 
الدستور  مع  وتتصادم  المجيدتين،  أكتوبر 

والقانون.
التي  النارية  الألعاب  ناشطون  ووصف 
بيوم  احتفاءً  الحوثي  مليشيا  أطلقتها 
الخرافة بالقول : "رواتب الموظفين تحرقها 

عصابة مران" .
تنفقها  التي  الأم��وال  تلك  أن  وأضافوا 
أمس  في  أسُر  هناك  بالمليارات  تقدر  والتي 
ان  بعد  والعلاج  الغذاء  لشراء  لها  الحاجة 
صودرت الرواتب، وانتشرت البطالة، وأصبح 

أغلب الموظفين حبيسي منازلهم .
الغدير تسعى مليشيا  يوم  أن  وأوضحوا 
الولاية  لتكريس  خلاله  م��ن  الحوثي 
ومارست  الدولة،  على  انقلبت  لعصابة 
وها  حقه،  في  والانتهاكات  الجرائم  أبشع 
اليمني  الشعب  بمال  تحتفل  اليوم  هي 
بين  والخرافة  طائفية  مفاهيم  لتكريس 
عليه  جاثمة  تظل  حتى  المجتمع  أوساط 

تحكمه بالحديد والنار.
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ال������ب������ح������س������ن������ي ي��������ع��������زي ال����ع����م����ي����د 
م����ن����ي����ر ال����ت����م����ي����م����ي ب�������وف�������اة ن���ج���ل���ه

م���ل���ي���ش���ي���ات ال����ح����وث����ي الإره�����اب�����ي�����ة ت��ق��ص��ف 
ع�����ش�����وائ�����ي�����اً ق���������رى وم�����ن�����اط�����ق ب����ال����ض����ال����ع

عدن/ سبأ:
الركن  اللواء  الرئاسي،  القيادة  مجلس  رئيس  نائب  بعث 
الأمن  عام  مدير  إلى  ومواساة،  عزاء  برقية  البحسني،  فرج 
والشرطة بساحل حضرموت الأسبق، العميد منير التميمي، 
عزاه فيها بوفاة نجله حسين الذي وافاه الأجل إثر حادث 

مروري في وادي حضرموت.
خالص  عن  الرئاسي،  القيادة  مجلس  رئيس  نائب  وأعرب 
الله  سائًال  الأليم..  المصاب  بهذا  المواساة،  وعظيم  التعازي 
العلي القدير أن يتغمد الفقيد بواسع الرحمة والمغفرة، وأن 

يسكنه فسيح جناته، ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان.

سقطرى /سبأ:
محافظة  محافظ  أطلع 
رأف��ت  المهندس  سقطرى 
مستوى  على  أمس،  الثقلي، 
في  الوظيفي  الان��ض��ب��اط 
العامة  الخدمة  وح���دات 
عيد  إجازة  عقب  بالمحافظة 

الأضحى المبارك.
الثقلي،  الم��ح��اف��ظ  وزار 
الخدمة  ع��ام  مدير  ومعه 
مطار  خالد،  علي  المدنية 
وط��اف  ال���دولي،  سقطرى 
وأستمع  الم��ط��ار،  ب���إدارات 
المطار  عام  مدير  نائب  من 
شرح  إلى  ال��دع��ره��ي،  عمر 
المنفذ  في  العمل  سير  عن 
الانضباط  ومستوى  الجوي 
انتهاء  بعد  فيه  الوظيفي 
إجازة عيد الأضحى المبارك.

الثقلي  المحافظ  زار  كما 
وفرع  والري  الزراعة  مكتب 
للمصائد  العامة  الهيئة 
ال��س��م��ك��ي��ة، وأط��ل��ع على 
والأداء،  الإنضباط  مستوى 
المحلية  السلطة  وح��ث 
والم��وظ��ف�ني ع�ىل الال��ت��زام 
بالدوام، وإنجاز المهام الموكلة 

إليهم لتعزيز نشاطهما.
مكتب  عام  مدير  وأوض��ح 
والتأمينات  المدنية  الخدمة 
أن نسبة  زياد،  با  علي خالد 
في  الوظيفي  الان��ض��ب��اط 
في  العامة  الخدمة  مكاتب 
عيد  إجازة  عقب  المحافظة 
 80 بلغت  المبارك  الأضحى 
في  مستمر  المكتب  وان   ،%
الدوام  على  والرقابة  النزول 

الرسمي.

م�����ح�����اف�����ظ س�����ق�����ط�����رى ي����ط����ل����ع ع�����ل�����ى م����س����ت����وى 
الان����ض����ب����اط ال���وظ���ي���ف���ي ف�����ي ع������دد م�����ن ال���م���راف���ق

الضالع/ سبأ:
الإرهابية  الحوثي  مليشيات  شنت 
عشوائياً  قصفاً  أمس،  إيرانيًا،  المدعومة 
الثقيلة  الأسلحة  أن���واع  بمختلف 
والمناطق  القرى  مستهدفةً  والمتوسطة 
غرب  وشمالي  شمال  بالسكان  الآهلة 

محافظة الضالع.
وقالت مصادر "إن المليشيات الحوثية 
مدفعية  بقذائف  مدفعياً  قصفاً  شنت 
ومختلف  بي"  ام  "بي  ومقذوفات   23
الرشاشة  والأسلحة  النارية  العيارات 
الأهلة  والمناطق  ال��ق��رى  مستهدفةً 

قروض،  المشاريع،  حجر  في  بالسكان 
سُليم، ومُريس”.

واضافت المصادر "إن القصف أدى إلى 
إلحاق أضرار مادية في منازل وممتلكات 
الأطفال  ترويع  إلى  بالإضافة  المواطنين، 

والنساء".

اس����������ت�����ل����ام وت������س������ل������ي������م ب�������ي�������ن م��������دي��������ر م�����ي�����ن�����اء 
ال���������ودي���������ع���������ة ال�����������ب�����������ري ال�������خ�������ل�������ف وال������س������ل������ف

سيئون/ خاص:
جرت بمديرية العبر، عملية الاستلام والتسليم بين المدير العام 
بن  سالم  سعيد  عامر  بحضرموت  البري  الوديعة  لميناء  الخلف 
الصيعري؛  ملهي  بن  مبارك  مطلق  والسلف  الصيعري،  حبيش 
بناء على تعميم محافظ حضرموت رقم )15( لسنة 2024م، المبني 

على قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )61( لعام 2024م. 
محافظة  وكيل  برئاسة  والتسليم  الاستلام  لجنة  وثمنت 
حضرموت المساعد لشؤون مديريات الوادي والصحراء المهندس 
القانونية  الشؤون  عموم  مديري  وعضوية  السعيدي،  هشام 
فهمي العامري والمالية عوض العيجم ومدير ادارة الشؤون المالية 
لتحسين  السابق  المدير  جهود  البري  الوديعة  بميناء  والادارية 

مستوى الخدمات بالميناء. 
العام  المدير  الجميع مع  الى تضافر جهود  اللجنة  ودعا أعضاء 
الخلف عامر بن حبيش الصيعري للارتقاء بنشاط الميناء بوصفه 
إغلاق  بعد  خدماته  يقدم  الذي  والأساسي،  الحيوي  البري  المنفذ 
المنافذ البرية الاخرى التي تربط بلادنا بالمملكة العربية السعودية 
لمساندة  المحلية  السلطة  جهود  مواصلة  مؤكدين   ، الشقيقة 
التي  الصعوبات  المواطنين، وتذليل كافة  القيادية لخدمة  الكوادر 

تواجههم خلال الفترة القادمة.

اج������ت������م������اع ب�������ع�������دن ي�����ن�����اق�����ش أع��������م��������ال خ�����دم�����ات 
ال������م������ش������ت������رك������ي������ن ف�����������ي س���������ن���������ت���������رال ال�����م�����ع��ل��ا

عدن/ خاص:
الاخ/عبدالرحيم  استقبل 
المعلا  مديرية  عام  مدير  جاوي 
خالد  الاخ  أم��س،  مكتبه  في 
خدمة  قسم  مدير  عبدالله 
-التواهي(  المشتركين)المعلا 
الجاوي  المعلا. واستمع  سنترال 
حول  مفصل  لشرح  اللقاء  في 
متابعة  في  القسم  ادارة  جهود 
الهواتف  شبكات  تأهيل  اعادة 
اغطية  وت��رم��ي��م  الارض���ي���ة 
في  الم��ت�رضرة  الشبكة  مناهل 

ومعالجة  الم��دي��ري��ة  ش���وارع 
بعض  حول  المواطنين  شكاوى 

الاشكاليات.
المديرية  ع��ام  م��دي��ر  واك���د 
المشركين  قسم  لدعم  استعداده 
سواء بالمساهمة في توفير اغطية 
اخرى  احتياجات  او  المناهل 
احتياجات  قائمة  ضمن  تجهز 
س���ت���درج ض��م��ن ال�ربن��ام��ج 
الاستثماري لمديرية المعلا للعام 
ادارة  بجهود  مشيدا  ال��ق��ادم 

القسم وسرعة الاستجابة.

عدن/ خاص:
تفقد مدير عام مديرية التواهي 
القاضي وجدي علوان الشعبي، 
في  الوظيفي  الانضباط  مستوى 
الصحة  ومكتبي  المديرية  مبنى 
أيام  أول  في  بالمديرية  والأشغال 
الدوام الرسمي عقب إجازة عيد 

الاضحى المبارك.
المديرية،  ع��ام  مدير  واطلع 
والمرافق،  للإدارات  زيارته  خلال 
مستوى  على  المكاتب  مدراء  من 
الحضور والانضباط والمتغيبين، 
أول  في  الحضور  بنسبة  مشيداً 
كافة  من  الرسمي  ال��دوام  أي��ام 
المدراء والموظفين، وهو ما يعكس 
الملقاة  بالمسؤولية  الشعور 

عليهم.
وج��دي  ال��ق��اضي  اطلع  كما 
العمل  س�ري  ع�ىل  الشعبي، 
والقلوعة  التواهي  مركزي  في 
مستوى  متفقدا  الصحيين، 
وأه��م  الوظيفي  الان��ض��ب��اط 
لتحسين  اللازمة  الاحتياجات 
المقدمة  ال��خ��دم��ات  مستوى 

تنفيذي التواهي يتفقد مستوى الانضباط الوظيفي بمكتبي الصحة والأشغال 

للمواطنين. 
ضرورة  على  الشعبي  وش��دد 

الرسمي  ب���ال���دوام  الال���ت���زام 
الإج����راءات  ك��اف��ة  وتسهيل 

أفضل  وت��ق��دي��م  والم��ع��ام�الت 
الخدمات للمواطنين.

مأرب.. الخدمة المدنية تعلن نسبة الانضباط الوظيفي 
الامنية ب��ال��وح��دات  الجاهزية  مستوى  يتفقد  وحُميد 

مأرب / سبأ:
قال مدير مكتب الخدمة المدنية 
اليوسفي  سعود  مأرب  بمحافظة 
الوظيفي  الانضباط  نسبة  »ان 
والمؤسسات  الوحدات  كافة  في 
عقب  مأرب  بمحافظة  الحكومية 
المبارك،  الأضحى  عيد  اج��ازة 
اليومين  خلال  بالمائة   82 بلغت 

الاول والثاني من الدوام«.
واضاف اليوسفي »ان 13 فريق 
الميدان  في  يعمل  ميداني  تفتيش 
الانضباط  مستوى  على  للرقابة 
عمله  وس��ي��واص��ل  الوظيفي، 
الى  النتائج  رفع  وسيتم  الثلاثاء 
قيادة السلطة المحلية بالمحافظة 
لاتخاذ  المدنية  الخدمة  ووزارة 
بحق  القانونية  الاج�����راءات 
الغياب  اقساط  وخصم  المتغيبين 

المضاعفة بحسب القانون«.
مدير  تفقد  متصل،  سياق  وفي 

اللواء  مأرب  محافظة  شرطة  عام 
عام  مدير  ومعه  حُميد  يحيى 
والتطوير  الشاملة  ال��ج��ودة 
المؤسسي بوزارة الداخلية العميد 
الانضباط  نسبة  الحاج،  طاهر 
في  الأمنية  الجاهزية  ومستوى 
جميع الوحدات والمناطق الأمنية 

بالمحافظة.
والعميد  حميد  اللواء  واطلع 
الميدانية،  زياراتهما  خلال  الحاج 
ونسبة  الانضباط  مستوى  على 
العامة  الإدارة  في  ال��ح��ض��ور 
الثانية  الأمنية  والمنطقة  للشرطة 
شمال  والثورة  الروضة  وقسمي 
الدوام  أيام  أول  في  مأرب  مدينة 
الرسمي.. مشيدين بما لمساه من 
انضباط والتزام بالتواجد وتنفيذ 
وتسهيل  الأمنية  والخطط  المهام 
المناطق  كل  في  المواطنين  معاملة 

الأمنية.

أزمة الكهرباء في عدن 
الأسباب والحلول

د. زينب حزام 

أزمة  من  اليمن  مدن  كباقي  عدن،  العاصمة  تعاني 
تصل  حيث  س��ن��وات،  ع��دة  منذ  الخانقة  الكهرباء 
انقطاعات الكهرباء لفترة طويلة تصل 12 ساعة في اليوم 
التي  الوقود  كمية  نقص  ذلك:   إلى  أدت  التي  والأسباب 
بشكل  عدن  في  الكهرباء  توليد  محطات  عليها  تعتمد 
اليمن  الديزل لتشغيلها. يعاني  أساسي واعتمادها على 
لتشغيل  المتاح  الوقود  على  الحصول  في  صعوبة  من 
تعاني  حيث  التحتية،  البنية  ضعف   .. التوليد  محطات 
إلى  إضافة  قدمها  من  عدن  في  الكهرباء  توليد  محطات 
ذلك، أن عملية الآلات المتعلقة بالتوزيع  ونقل الكهرباء 

متهالكة، مما يسبب حدوث انقطاعات وفقدان للطاقة. 
في  فساد  وجود  إلى  المراقبين،  بعض  يشير   : الفساد     
الأزمة..  تفاقم  في  يساهم  مما  عدن،  في  الكهرباء  قطاع 
عدن  تشهد  حيث   .. المستمر  السكاني  النمو  إلى  إضافة 
نمواً سكانياً سريعاً خاصة في السنوات الماضية، مما أدى 
الحلول  إن  الكهربائية..  الطاقة  على  الطلب  زيادة  إلى 
المناسبة لتحسين الكهرباء في اليمن، تتطلب أولا: إصلاح 
البنية التحتية حيث نجد أن هناك مشاريع يتم تنفيذها 
لاصلاح وصيانة محطات توليد الكهرباء وشبكات النقل 
وتوزيع الكهرباء. مكافحة الفساد: تبذل الجهود لمكافحة 
عملها  مجال  في  المتخصصة  الكوادر  وتوزيع  الفساد 
الكوادر  من  والاستفادة  الإداري��ة  الأزمة  لحل  المختص 
حملات  هناك  حاليا  الكهرباء..  قطاع  في  المتخصصة 
أن  رغم  الكهرباء،  ترشيد  على  الناس  لتشجيع  توعية 

الأزمة في مجال الكهرباء مازالت قائمة حتى يومنا هذا.
إن الانقطاع المستمر للكهرباء في عدن أدى إلى انتشار 
يدعو  هذا  والاعتداءات،  والقتل  السرقة  مثل  الجريمة 
الأمن  لعودة  الجاد  والعمل  الكهرباء  أزمة  حل  سرعة  إلى 
الجاد  للعمل  ضروري  أمر  وهو  التحتية  البنية  وإصلاح 
لاصلاح شبكة الكهرباء المتضررة وتحسين محطات توليد 

الكهرباء.
محاربة الفساد ضرورية للمساهمة في تحسين الكهرباء 
لأن محاربة الفساد تساعد على إيجاد الحلول المناسبة 
الإدارة  شفافية  وضمان  البلد،  في  الكهربائية  الأزمة  لحل 
مثل  الكهرباء  لتوليد  بديل  عن  والبحث  المجال،  هذا  في 
على  الاعتماد  لتقليل  الرياح  وطاقة  الشمسية  الطاقة 
لم  فعلا  المقترحة  الحلول  هذه  لاتزال  ذلك  ومع  الوقود، 
على  لتنفيذها  جادة  خطوة  أي  اتخاذ  أو  تنفيذها  يتم 
أرض الواقع .. مما يبقى أزمة الكهرباء في عدن مستمرة.. 

ويطالب أهالي عدن بضرورة إيجاد الحلول السريعة. أمين عام محلي حضرموت يناقش مشروع تحديث نظم المعلومات لتعزيز الشفافية
المكلا/ سبأ:

ن��اق��ش الأم��ي�ن ال��ع��ام 
للمجلس المحلي بحضرموت 
ص��ال��ح ال��ع��م��ق��ي، أم��س، 
بمدينة المكلا، مع استشاري 
بالقطاع  الرقمي  التحول 
محمد  الدكتور  الحكومي 
تحديث  م�رشوع  بامطرف، 
لتحسين  المعلومات  نظم 

كفاءة الأداء الحكومي.
في  الم��ش�روع،  وسيسهم 
وإنشاء  الشفافية  تعزيز 
الإدارات  لكافة  تكاملي  نظام 
العلاقة  ذات  والأق���س���ام 
والم��دي��ري��ات،  بالمحافظة 
حل  تبني  خلال  من  وذلك 
إطار  ضمن  متكامل  تقني 
والتخطيط  الإدارة  أنظمة 
المؤسسي للقطاع الحكومي.

وأكد العمقي، دعم السلطة 
المحلية بالمحافظة للمشروع 
مراحل  سيتضمن  ال��ذي 
بالعمليات  تبدأ  متعددة، 

وإدارة  والمحاسبية  المالية 
الحكومية  الإيرادات  ومراقبة 

لضمان تحصيلها.
ضرورة  على  اللقاء  واك��د 

الجديدة  المنظومة  دع��م 
والتكامل  الموجودة  للأنظمة 
استيعابها  وضمان  معها، 
المستقبلية،  للتطويرات 

وفعالية  تكامل  لضمان 
خدمة  في  الجديد  النظام 
الأه�������داف ال��ح��ك��وم��ي��ة 

المنشودة.


